
ඌව පළාත් සමුපකාර ෙස්වක වැටුප් සංෙශෝධන චක්‍රෙල්ඛ A/03/ 2023 

ඌව පළාත් සමුපකර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභාව 

2023/06/01 දින සිට A වැටුප් ඛාණ්ඩය සඳහා අදාළ සමිති 

01. සී/ස ෙදහිවිනි පළාත් ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය
02. සී/ස වැල්ලවාය සිත්තරම් පළාත ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය
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චක්‍ර ෙල්ඛ අංක A/03/2023 

ඌව පළාත් සමුපකාර ෙස්වක වැටුප් සංෙශෝධන - 2023 

 

ඌව පළාත් සමුපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා චක්‍රෙල්ඛ 05/2014 හා එහි සංෙශෝධිත චක්‍රෙල්ඛ ප්‍රකාරව දැනට 
ෙගවන වැටුප් පරිමාණයන් 2023/06/ 01  දින සිට �යාත්මක වන පරිදි සංෙශෝධනය කරනු ලැෙබ්. 

02. ෙමම චක්‍රෙල්ඛය අනුව ඌව පළාෙත් සියළුම සමුපකාර සමිති ෙපර වසර 03ක  උපයා ගන්නා 
අදායම්/දළ ලාභ/ මූල්‍ය තත්ත්ව විස්තර හා දැනට ෙස්වකයින්ට ෙගවන වැටුප් හා දීමනාද පදනම් කර ගනිමින් 
වැටුප් ව�හ 03ක් යටෙත් කාණ්ඩ ගත කරනු ලැෙබ්. ෙමම කාණ්ඩ ගත කිරීම, ඌව පළාත් සමුපකාර සංවර්ධන 
ෙකාමසාරිස්ෙග් නිර්ෙද්ශ මත 2023/04/25 දිනැතිව සමුපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන 
ලදි.  ඒ අනුව ඌව පළාෙත් සියළුම සමිති වැටුප් ව�හ 03කට ස්ථාපිත කරනු ලැෙබ්. ඒ අනුව සියළුම සමිති 
වැටුප් ව�හ වලට ෙබදා ෙවන් කිරීම (01)පළමු උපෙල්ඛනය අනුව සිදු කර ඇත. පළමු වරට එක් වැටුප් 
ව�හයකට ඇතුළත් කරන සමිතියක් සඳහා නැවත වැටුප් ව�හ සංෙශෝධනයක් සිදු කරනු ලබන්ෙන් වසර 
03කට වරකි.  

වැටුප් ව�හ 

A නව වැටුප් ව�හය 

B නව වැටුප් ව�හය 

C නව වැටුප් ව�හය 

 

03. එක් එක් තනතුරු ඛාණ්ඩ අනුව 05/2014හි I,II,III ෙශ්‍රණ්ි සඳහා ෙවන ෙවනම වැටුප් පරිමාණ තුනක් 
�යාත්මක වුවද ෙමම වැටුප් චක්‍රෙල්ඛය අනුව එක් එක් තනතුරු ඛාණ්ඩ සඳහා �යාත්මක වන්ෙන් එක් වැටුප් 
පරිමාණයක් වන අතර,එකී වැටුප් පරිමාණෙය් III, II, I හා විෙශ්ෂ ෙශ්‍ර්ණිවලට අදාළ ආරම්භක වැටුප් පියවරවල්   
I-3 පරිශිෂ්ඨෙය් දක්වා ඇත. 

04. 05/2014 අනුව 2015.01.01 දින ට අදාළ තනතුරුවල ෙශ්‍ර්ණි අන්තර්ග්‍රහණය කිරීම් ෙම් වන විට නිමා 
කර ඇති අතර, ඒ අනුව අදාළ ෙශ්‍ර්ණිෙය් පැරණි වැටුප් පරිමාණය මත උපයාගත් වැටුප් වර්ධක පියවෙරන් 
පියවර නව අනුරූපී වැටුප් පරිමාණයට උපෙල්ඛන (02) අනුව පරිවර්ථනය කළ යුතුය. 

05. ෙමම චක්‍රෙල්ඛෙයන් ඒ ඒ වැටුප් පරිමාණවල විෙශ්ෂ ෙශ්‍ර්ණියක්ද හඳුන්වා දී ඇති අතර, ඒ ඒ තනතුෙර් 
ෙකාමිෂන් සභාෙව් අනුමතිය මත 05/2014 චක්‍රෙල්ඛය අනුව I වන පන්තියට අන්තර්ග්‍රහණය කර ෙහෝ උසස ්
කර ඇති ෙස්වකයින් 2023.06.01 දිනට I වන පන්තිෙය් වසර 08ක් සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් විෙශ්ෂ ෙශ්‍රණ්ියට 
අන්තර්ග්‍රහණය සඳහා හඳුන්වා දී ඇති ආකෘතිය ප්‍රකාරව ෙපෟද්ගලික ලිපිෙගානුව ෙකාමිෂන් සභාව ෙවත 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 2023.06.01 දිෙනන් පසුව I වන පන්තිෙය් වසර 08ක් සම්පූර්ණ කරන ලද ෙස්වකයින් ඒ 
ඒ අවස්ථාවල උසස්වීම් නිර්ෙද්ශ කර ෙපෟද්ගලික ලිපිෙගානු ෙකාමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

06.  ෙකාමිෂන් සභාව විසින් කරන ලද පත්කිරීම්/ අන්තර්ග්‍රහණ ෙහෝ උසස්වීම් සිදු කර ඇති ෙස්වකයින් ඒ 
ඒ ෙශ්‍ර්ණිෙය් පහත පරිදි ස�ය හා සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක් සම්පූර්ණ කිරීෙමන් පසු උසස් කිරීම් සඳහා 
නිර්ෙද්ශ කර ෙපෟද්ගලික ලිපිෙගාණු දැනට හඳුන්වා දී ඇති ආකෘතිය ප්‍රකාරව ෙකාමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය. 
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පත් කර ඇති ෙශ්‍ර්ණිය උසස්වීම් සඳහා සම්පූර්ණ කළ යුතු 
ෙස්වා කාලය 

උසස්වීම් කරන ෙශ්‍රණ්ිය 

III වසර 07   II පන්තිය 
II වසර 08   I පන්තිය 
I වසර 08   විෙශ්ෂ ෙශ්‍ර්ණිය 

 

07. 05/2014න් හඳුන්වා දී ඇති එකම මට්ටෙම් විවිධ තනතුරුවල ෙස්වය කර ඇති ෙස්වකයකු උසස ්
කිරීෙම්දී එම මට්ටෙම් තනතුරුවල ෙස්වය කර ඇති ෙස්වා කාලයන් සියල්ෙලහි එකතුව ඊළඟ ෙශ්‍රණ්ියට 
උසස්වීම සඳහා ෙස්වා කාලයන් වශෙයන් ගණනය කරනු ලැෙබ්. 

 

08. අන්තර්ග්‍රහණය කිරීම. 

සමුපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා චක්‍රෙල්ඛ 5/2014 අනුව 2015/01/01 දින ට ෙපර බඳවා ෙගන ඇති 
ෙස්වකයින් ෙම් වන විට ඒ ඒ ෙශ්‍ර්ණිවලට අන්තර්ග්‍රහණය කිරීම ෙකාමිෂන් සභාව විසින් සිදු කර ඇත. ෙකෙස ්
ෙවතත් යම් ෙස්වකෙයක් උක්ත චක්‍රෙල්ඛයට අදාළ ෙශ්‍රණ්ියකට අන්තර්ග්‍රහණය කර ෙනාමැතිනම් ඒ  අනුව 
2015.01.01 දිනට අන්තර්ග්‍රහණය සඳහා 5/2014 සංෙශෝධිත චක්‍රෙල්ඛ ප්‍රකාරව ෙකාමිෂන් සභාවට නිර්ෙද්ශ 
සහිතව ෙපෟද්ගලික ලිපිෙගානු ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ෙමෙස් 5/2014 චක්‍රෙල්ඛය ප්‍රකාරව අන්තර්ග්‍රහණය කිරීම 
2023.08.31 දිෙනන් අවසන් කරනු ලැෙබ්. 

09. A/03/2023 නව චක්‍ර ෙල්ඛය ප්‍රකාරව වැටුප් පරිවර්තනය කිරීම  

ෙකාමිෂන් සභාෙවන් පත්වීමක් ෙහෝ උසස්වීමක් ෙහෝ අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමක් කර ඇති සියළුම ෙස්වකයින් 
දැනටමත් 5/2014 චක්‍රෙල්ඛය ප්‍රකාරව ෙකාමිෂන් සභාෙවන් ලබා දී ඇති ෙශ්‍රණ්ියට අනුව දැනට 5/2014 
චක්‍රෙල්ඛය අනුව ලබන වැටුප් පරිමාණෙය් වැටුප් පියවරට අනුරූපීව නව චක්‍රෙල්ඛෙයන් ඔබ සමිතිය ඇතුළත් 
කර ඇති A වැටුප් ව�හයට අදාළ වැටුප් පරිමණෙය් අනුරූපී වැටුප් පියවෙර් පිහිටුවිය යුතුය.  

උදාහරණ -  

05/2014 හා 3.2.II  වැටුප් පරිමාණෙය් වැටුප් ලබන II වන ෙශ්‍රණ්ිෙය් ග්‍රාමීය බැංකු ලිපිකරු තනතුෙර් වැටුප් 
වර්ධක 04ක් උපයාෙගන 05 වන වැටුප් පියවර වන රු.11540/- ක වැටුපක් ලබයි නම් A/03/2023 අනුව A 
වැටුප් ව�හෙය් 3:3 වැටුප් ඛාණ්ඩෙය් II ෙශ්‍ර්ණියට අදාළ 05 වන වැටුප් පියවර වන රු. 22325/-හි පිහිටුවිය 
යුතුය. 

10. කළමනාකරණ මට්ටම් අතර උසස් කිරිම් 

කළමනාකරණ මට්ටම් අතර අභ්‍යන්තර ෙස්වයකන් උසස් කිරීම සඳහා සමුපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා 
පත්වීමක් අනුමත කරනු ලැබූ විට වැටුප් පරිවර්ථනය කළ යුත්ෙත් 2010 අංක 04 දරන ඌව පළාෙත් සමුපකාර 
ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යටෙත් සම්පාදිත ඌව පළාෙත් සමුපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා ෙරගුලාසි 
මාලාෙව් 46-2 උප වගන්තිය අනුවය. සමුපකාර සමිතිවල දැනටමත් කර ඇති උසස්වීම් සඳහා ෙමම වගන්තියට 
පරිබාහිරව වැටුප් පරිවර්තනය කර ඇත්නම් එම පැරණි වැටුප් පරිවර්තනයන්ද නිවැරදි කළ යුතුය.  

11. ෙමම චක්‍රෙල්ඛය ප්‍රකාරව පියවෙරන් පියවර නව වැටුප් පරිවර්තනය කිරීෙම්දී අදාළ තනතුෙරහි 
පත්කර ඇති ෙශ්‍ර්ණියට අදාළව උසස් ෙනාකළෙහාත් තීරුෙවන්ලබා දී ඇති වැටුප් පියවර 05හි අවසාන වැටුප් 
පියවරද ඉක්මවා යන්ෙන් නම් ඒ පිළිබඳ ෙපෟද්ගලික ලිපි ෙගානුවත් සමග ෙකාමිෂන් සභාෙවන් විමසිය යුතුය. 

උදාහරණ - නව වැටුප් චක්‍රෙල්ඛෙය් A වැටුප් ව�හය ප්‍රකාරව වැටුප් පරිවර්ථනය කිරීෙම්දී දැනටමත් ෙකාමිෂන් 
සභාෙවන් ග්‍රාමීය බැංකු කළමනාකරු 11 ෙශ්‍රණ්ියට පත්කර ඇති ෙස්වකයකුෙග් 3:1 වැටුප් පියවර වැටුප් 
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පරිවර්තනෙය් ඔහු 1 ෙශ්‍ර්ණියට උසස් ෙනාකළෙහාත් තීරුෙව් අවසන් වැටුප් පියවර රු. 30,325/-ක් ඉක්මවා 
වැටුෙප් පිහිටුවීමට සිදුෙව් නම් ඔහු උසස ්ෙනාකළෙහාත් තීරුෙව් අවසන් වැටුප් පියවෙරහි තබා ෙපෟද්ගලික 
ලිපිෙගාණුවත් සමග ෙකාමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කළ යුතුෙව්. 

12. ෙකාමිෂන් සභාෙවන් අනුමැතියක් ෙනාලබා කිසිම ෙස්වකෙයකු හට ෙකාමිෂන් සභාෙවන් අනුමත 
කර ඇති ෙශ්‍ර්ණියට පරිබාහිරව ඊළඟ ෙශ්‍ර්ණිෙය් වැටුප් පියවරක ෙනාතැබිය යුතුය. ෙකෙස් ෙවතත් කිසියම් 
ෙශ්‍ර්ණියකට අදාළව සාමාන්‍ය කාර්ය සාධන තීරුව යටෙත් සියළුම වැටුප් වර්ධක උපයාෙගන ඇති 
ෙස්වකෙයකුට ඊළඟ ෙශ්‍ර්ණියට උසස් වීමට ඔහු ෙසව්ා කාලය සම්පූර්ණ කර ෙනාතිබීම ෙහෝ සම්පූර්ණ කර 
තිබුණද ෙකාමිෂන් සභාවට ඉල්ලීම් කර ඊළඟ ෙශ්‍රණ්ියට පත් කර ෙනාමැති විට ඔහුට වැටුප් වර්ධක දිය යුත්ෙත් 
ඊළඟ ෙශ්‍ර්ණියට උසස් ෙනාකළෙහාත් තීරුෙව් සඳහන් වැටුප් වර්ධකයන්ෙව්. ෙකාම්ෂන් සභාෙවන් 
අනුමැතියක් රහිතව උසස් ෙනාකළෙහාත් තීරුෙව් අවසන් වැටුප් පියවර අභිබවා වැටුප් ප්‍රදානය ෙනාකළ යුතුය.  

13. කිසියම් ෙස්වකයකු ෙමම චක්‍රෙල්ඛෙයන් හඳුන්වා දී ඇති විෙශ්ෂ ෙශ්‍රණ්ිෙය් පත්වීමක් ලබා එම 
ෙශ්‍ර්ණියට අදාළ අවසන් වැටුප් පියවර උපයා ෙගන ඇත්නම් අවසන් වැටුප් වර්ධක වටිනාකම විෙශ්ෂ ෙශ්‍ර්ණිෙය් 
අවසන් වැටුප් පියවරට වාර්ෂිකව එකතු කරමින් වැටුප් වර්ධක ලබාදී උපරිමෙය් රැදී සිටීෙම් වාසි ඔහුට ලබාදිය 
යුතුෙව්.  

14.  ෛදනික වැටුප් හා අෙනකුත් දිමනා ගණනය කිරීෙම්දී අදාළ තනතුෙර් ආරම්භක වැටුප 30න් ෙබදා 
ගණනය කළ යුතුය. 
 

15. සංයුක්ත දීමනා 

(i)  සමිතිෙය් රාජකාරී කටයුත්තක් සඳහා සිය ෙස්වා ස්ථානෙයන් බැහැරව ගමන් බිමන් යන 
ෙස්වකයින්ට තමන්ෙග් යැපීම් සහ නවාතැන් පිළිබඳව වියදම් පියවා ගැනීම පිණිස සංයුක්ත දීමනා 
ෙගවිය යුතුය. එම දීමනා පිළිබඳ සීමාවන් ෙකාමිෂන් සභා චක්‍රෙල්ඛ මගින් වරින්වර දැනුම් ෙදනු 
ලැෙබ්. 

(ii) ෙමම සංයුක්ත දීමනාව ෙගවිය යුත්ෙත් කිසියම් ෙස්වකෙයකු රාජකාරී කටයුත්තක් සඳහා සිය 
ෙස්වා ස්ථානෙයන් බැහැරව කිෙලෝ මීටර් 6කට ෙනාඅඩු දුර ප්‍රමාණයක සිට රාජකාරී කළෙහාත් පමණි. 

(iii)  සිය ෙස්වා සථ්ානෙයන් බැහැරව කිෙලෝ මීටර් 6කට ෙනාඅඩු දුර ප්‍රමාණයක සිට රාජකාරී 
කිරීමට සිදු වුවෙහාත් එෙස් ගත කරනු ලබන එක් එක් පැය 24ක සම්පූර්ණ කාල පරිච්ෙඡ්දයක් 
ෙවනුෙවන් නියමිත සංයුක්ත දීමනාෙවන් 50%ක අතිෙර්ක දීමනාවක්ද ෙගවිය යුතුය. පැය 24කට අඩු 
කාල සීමාවක් සඳහා ෙමම 50%ක  අතිෙර්ක දීමනාව ෙනාෙගවිය යුතුය. 

(iv)  පැය 12කට ෙනාඅඩු පැය 24ක් දක්වා කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා සම්පූර්ණ සංයුක්ත දීමනාව 
ෙගවිය යුතුය. 

(v)  පැය 06කට ෙනාඅඩු පැය 12 දක්වා කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා පැය 24කට ෙගවන සංයුක්ත 
දීමනාෙවන් අඩක් (1/2) ෙගවිය යුතුය. 

(vi) පැය 06කට අඩු කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා සංයුක්ත දීමනාව ෙනාෙගවිය යුතුය. 

(vii) සංයුක්ත දීමනාව ෙගවිය හැක්ෙක් කාර්ය ස්ථානෙයන් පිටත එක දිගටම අඛණ්ඩව ගත කරන 
කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා පමණි. ඛණ්ඩනය වූ කාල ෙව්ලාවක් එකතු කර සාදාගත් කාල පරිච්ෙඡ්දයක් 
සඳහා සංයුක්ත දීමනා ෙනාෙගවිය යුතුය. ඒ අනුව සංයුක්ත දීමනාව එක් එක් තනතුරු මට්ටම් සඳහා 
පහත පරිදි ෙව්. 

ප්‍රාථමික කළමනාකරණ මට්ටම   - රු. 500/- 

සාමාන්‍ය කළමනාකරණ මට්ටම  - රු. 600/- 
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මධ්‍යම කළමනාකරණ මට්ටම   - රු. 700/- 

ෙජ්‍යෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටම   - රු. 800/- 

16. විශ්‍රාම පාරිෙතෝෂික ෙගවීම 

විශ්‍රාම පාරිෙතෝෂික දීමනා ගණන් බැලීම ෙමම චක්‍රෙල්ඛය �යාත්මක වන දින සිට නව වැටුප පදනම් කරෙගන 
කළ යුතුය. නිලධාරිෙයකුට හිමි සම්පූර්ණ වැටුප එම නිලධාරියා විසින් අවසන් වරට ලබා ගත් දීමනා රහිත 
වැටුප වශෙයන් සැලකිය යුතුය. 

17. අතිකාල දීමනා / නිවාඩුදින වැටුප් 

 ෙජ්‍යෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටෙම් නිලධාරීන්ට නිවාඩු දිනක වැඩ කිරීෙම්දී මූලික වැටුෙපන් ( 
1
20

 ) 
විස්ෙසන් එකක් ෙගවිය යුතුය. 

 ෙමම චක්‍රෙල්ඛෙය් ෙජ්‍යෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටෙම් වැටුප් පරිමාණ හිමි තනතුරුවලට හා ක්ෙෂ්ත්‍ර 
නිලධාරීන්ට අතිකාල දීමනා හිමි ෙනාෙව්. 

 ෙසසු අය සඳහා නව වැටුප් ක්‍රමය අනුව අතිකාල දීමනාව ෙගවීම 2010 අංක 04 දරන ඌව පලාත් 
සමුපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යටෙත් සම්පාදිත ඌව පලාත් සමුපකාර ෙස්වක 
ෙකාමිෂන් සභා ෙරගුලාසි මාලාෙව් 40 වගන්තිය අනුව කටයුතු කළ යුතුය. 

 ෙජ්‍යෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටමට නිවාඩු දිනවැටුප් ලබාදිෙම්දී මූලික වැටුප 20න් ෙබදා ගණනය කළ 
යුතුය. 
 

18. ෙස්වක අර්ථ සාධක හා ෙස්වක භාරකාර අරමුදෙල් දායකත්වය 

ෙස්වක අර්ථ සාධක හා ෙසව්ක භාරකාර අරමුදලට දායක මුදල් අයකර ගැනීම පවතින අනුපාතය අනුව 2023 
නව වැටුප් මත තවදුරටත් සිදු කළ යුතුය. 

19. පැහැදිලි කිරීම 

ෙමම චක්‍රෙල්ඛය �යාත්මක කිරීම සම්බන්ධෙයන් කිසියම් පැහැදිලි කිරීමක් අවශ්‍යනම්, ඌව පළාත් සමුපකාර 
ෙස්වක ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභාෙවන් විමසීම කළ යුතුය. 

 

2023.04.25 දිනැති ෙකාමිෂන් සභා නියමය පරිදි 

 

 

                            ඩබ්ලිව්.රන්ෙදණිය 

                         ෙල්කම් 

                 ඌව පළාෙත් සමූපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභාව 

 



පɜɴෂ්ඨ 1‐1

තනƱɞ නාමය
වැŻȗ 
ඛǦඩය 
නව

4:2:1 10000 ‐ 230 x 10 ‐ 250 x 8 ‐ 14300

4:2:11 9000 ‐ 210 x 10 ‐ 230 x 8 ‐ 12940 4:2 15,000 ‐ 275 x 7 ‐ 300 x 8 ‐ 325 x 9 ‐ 350 x 16 ‐ 27,850

4:2:111 8000 ‐ 200 x 10 ‐ 215 x 8 ‐ 11720

4:1:1 10500 ‐ 250 x 10 ‐ 275 x 8 ‐ 15200

4:1:11 9500 ‐ 220 x 10 ‐ 235 x 8 ‐ 13580 4:1 16,000 ‐ 300 x 7 ‐ 325 x 8 ‐ 350 x 9 ‐ 375 x 16 ‐ 29,850

4:1:111 8500 ‐ 210 x 10 ‐ 220 x 8 ‐ 12360

3:2:1 11000 ‐ 300 x 10 ‐ 325 x 8 ‐ 16600

3:2:11 10500 ‐ 260 x 10 ‐ 275 x 8 ‐ 15300 3:3 18,000 ‐ 350 x 7 ‐ 375 x 8 ‐ 400 x 9 ‐ 425 x 16 ‐ 33,850

3:2:111 10000 ‐ 230 x 10 ‐ 250 x 8 ‐ 14300

A වැŻȗ වɖහයට අදාළ නව වැŻȗ පɜමාණ

03. සාමාන්‍ය කළමනාකරණ මŸටම ‐ III කාƜඩය

ෙවළඳ සහයක
බස් ෙකාǦෙදාස්තර
ɜය සහයක
ෙɩටə
සාමාන්‍ය කȼකɞ
ȿරකɞ

වැŻȗ 
ඛǦඩය
පැරƝ 
05/2014

පැරƝ වැŻȗ පɜමාණය

ෙɢඛන භාරකɞ
ɜයǐɞ
යǦƴ āයාකɞ
ෙස්වාකɞ
වƍකාəȽක
ෙපදෙəɞ
යාǦƵක ɴɢș සහයක
එȼබාȼකɞ
කරණවෑȽ
බúකෙə
අරúකැȽ
ෙපාƮ බැǿȼකɞ
කාəයාල කාəය සහයක
ඉǦධන ෙපාȼපකɞ
ආරúෂක ǧයාමක

සංෙශʤǝත වැŻȗ පɜමාණය
(III, II, I හා ɪෙශ්ෂ පǦƯය සඳහා)
A වɖහයට අදාළ සȽƯ 

04. ȝාථȽක මŸටම ‐ II කාƜඩය

04. ȝාථȽක මŸටම ‐ I කාƜඩය

ĞාȾය බැංකු ɣȘකɞ
කාəයාල ɣȘකɞ
ගබඩා ɣȘකɞ
බැංකු සහකාර
පɜගණක දƮත āයාකɞ
යƱɞෙɢඛක
යාǦƵක ɴɢș
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පɜɴෂ්ඨ 1‐1

තනƱɞ නාමය
වැŻȗ 
ඛǦඩය 
නව

A වැŻȗ වɖහයට අදාළ නව වැŻȗ පɜමාණ
වැŻȗ 
ඛǦඩය
පැරƝ 
05/2014

පැරƝ වැŻȗ පɜමාණය

සංෙශʤǝත වැŻȗ පɜමාණය
(III, II, I හා ɪෙශ්ෂ පǦƯය සඳහා)
A වɖහයට අදාළ සȽƯ 

3:1:1 12500 ‐ 325 x 10 ‐ 375 x 8 ‐ 18750  3:2 20,000 ‐ 375 x 7 ‐ 400 x 8 ‐ 425 x 9 ‐ 450 x 16 ‐ 36,850

3:1:11 11500 ‐ 300 x 10 ‐ 350 x 8 ‐ 17300

3:1:111 11000 ‐ 250 x 10 ‐ 275 x 8 ‐ 15700  3:1 22,000 ‐ 400 x 7 ‐ 425 x 8 ‐ 450 x 9 ‐ 500 x 16 ‐ 40,250

2:1:1 13500 ‐ 375 x 10 ‐ 400 x 8 ‐ 20450

2:1:11 12500 ‐ 325 x 10 ‐ 375 x 8 ‐ 18750 2:1 23,000 ‐ 475 x 7 ‐ 500 x 8 ‐ 525 x 9 ‐ 550 x 16 ‐ 43,850

2:1:111 11500 ‐ 300 x 10 ‐ 350 x 8 ‐ 17300

1:2:1 15500 ‐ 450 x 10 ‐ 500 x 8 ‐ 24000

1:2:11 14500 ‐ 400 x 10 ‐ 450 x 8 ‐ 22100 1:2 25,000 ‐ 525 x 7 ‐ 550 x 8 ‐ 575 x 9 ‐ 600 x 16 ‐ 47,850

1:2:111 13500 ‐ 375 x 10 ‐ 400 x 8 ‐ 20450

1:1:1 17500 ‐ 500 x 10 ‐ 550 x 8 ‐ 26900

1:1:11 16500 ‐ 475 x 10 ‐ 525 x 8 ‐ 25450 1:1 30,000 ‐ 625 x 7 ‐ 650 x 8 ‐ 675 x 9 ‐ 700 x 16 ‐ 56,850

1:1:111 15500 ‐ 450 x 10 ‐ 500 x 8 ‐ 24000

01. ෙජ්‍ය්ෂ්ඨ කළමනාකරණ මŸටම

02. මධ්‍යම කළමනාකරණ මŸටම

03. සාමාන්‍ය කළමනාකරණ මŸටම ‐ II කාƜඩය

03. සාමාන්‍ය කළමනාකරණ මŸටම ‐ I කාƜඩය

 සාමාන්‍යාǝකාɝ

ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (ɀල්‍ය හා ęƟȼ)
ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (බැංකු)
ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (වාƝජ)
ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (පාɜෙභʤęක)
ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (ව්‍යාපාර කටɒƱ
හා ෙතාරƱɞ තාúෂණය)
ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (මානව සȼපƮ
Șɜස් හා ȚʑƟ)
ǧෙයʤජ්‍ය සාමාන්‍යාǝකාɝ (ɪගණන)

ෙɢකȼ
ඖෂධෙɩǏ
කෘɿ සංවəධන ǧලධාɝ
කාəȽක ǧලධාɝ
බැංකු ෙස්වා සහයක/බැංකු ෙස්වා සහකාර
ɀල්‍ය හා ęƟȼ සහයක (ෙපාƮ තබǦනා)
අභ්‍යǦතර ɪගණක/අභ්‍යǦතර ɪගණන ǧලධාɝ

අයකැȽ
úෙෂ්ƴ ǧලධාɜ
ɪගණන සහයක/ɪගණන සහකාර
ȝාෙǊɵක කළමණාකɞ
_________________________________
ȝවාහන ǧලධාɝ
ෙවළඳසැɢ පɜපාලක
ෙතාග ගබඩා කළමණාකɞ
ĞාȾය බැංකු කළමණාකɞ
ඖෂධ සංෙයʤජක

6 



A ‐ වැŻȗ වɗහය

5/2014 අǩව 
වැŻȗ ඛƜඩය

A/3/2023 අǩව 
නව වැŻȗ ඛƜඩය

 4:2:111/11/1  4:2 15,000 ‐ 275 x 7 ‐ 300 x 8 ‐ 325 x 9 ‐ 350 x 16 ‐ 27,850

 4:1:111/11/1  4:1 16,000 ‐ 300 x 7 ‐ 325 x 8 ‐ 350 x 9 ‐ 375 x 16 ‐ 29,850

 3:2:111/11/1  3:3 18,000 ‐ 350 x 7 ‐ 375 x 8 ‐ 400 x 9 ‐ 425 x 16 ‐ 33,850

 3:1:111/11/1  3:2 20,000 ‐ 375 x 7 ‐ 400 x 8 ‐ 425 x 9 ‐ 450 x 16 ‐ 36,850

 3:1:111/11/1  3:1 22,000 ‐ 400 x 7 ‐ 425 x 8 ‐ 450 x 9 ‐ 500 x 16 ‐ 40,250

 2:1:111/11/1  2:1 23,000 ‐ 475 x 7 ‐ 500 x 8 ‐ 525 x 9 ‐ 550 x 16 ‐ 43,850

 1:2:111/11/1  1:2 25,000 ‐ 525 x 7 ‐ 550 x 8 ‐ 575 x 9 ‐ 600 x 16 ‐ 47,850

 1:1:111/11/1  1:1 30,000 ‐ 625 x 7 ‐ 650 x 8 ‐ 675 x 9 ‐ 700 x 16 ‐ 56,850
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පɜɴෂ්ඨය ‐ 1‐2

වැŻȗ පɜමාණය



පɜɴෂ්ඨ 1‐3

4:2 275 300 325 350
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හ
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 උ
ස
ස්

ෙ
න
ාක
ළ
ෙ
හ
ාƮ

 ư
ɞ
ව

1 2 3 4 5 6 7
1 III 15,000 1
2 1 15,275 2
3 2 15,550 3
4 3 15,825 4
5 4 16,100 5
6 5 16,375 6
7 6 16,650 7
8 7 16,925 16,925
9 8 II 17,225 17,200 1

10 9 17,525 17,475 2
11 10 17,825 17,750 3
12 11 18,125 18,025 4
13 12 18,425 5
14 13 18,725 6
15 14 19,025 7
16 15 19,325 8
17 16 19,650 19,625
18 17 I 19,975 19,925 1
19 18 20,300 20,225 2
20 19 20,625 20,525 3
21 20 20,950 20,825 4
22 21 21,275 5
23 22 21,600 6
24 23 21,925 7
25 24 22,250 8
26 25 22,600 22,575
27 26 Supra 22,950 22,900 1
28 27 23,300 23,225 2
29 28 23,650 23,550 3
30 29 24,000 23,875 4
31 30 24,350 5
32 31 24,700 6
33 32 25,050 7
34 33 25,400 8
35 34 25,750 9
36 35 26,100 10
37 36 26,450 11
38 37 26,800 12
39 38 27,150 13
40 39 27,500 14
41 40 27,850 15
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අɬɞǐ
ගණන

15000‐275x7‐300x8‐325x9‐350x16‐27850



පɜɴෂ්ඨ 1‐3

4:1 300 325 350 375
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ෙ
න
ාක
ළ
ෙ
හ
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 ư
ɞ
ව

1 2 3 4 5 6 7
1 III 16,000 1
2 1 16,300 2
3 2 16,600 3
4 3 16,900 4
5 4 17,200 5
6 5 17,500 6
7 6 17,800 7
8 7 18,100 18,100
9 8 II 18,425 18,400 1

10 9 18,750 18,700 2
11 10 19,075 19,000 3
12 11 19,400 19,300 4
13 12 19,725 5
14 13 20,050 6
15 14 20,375 7
16 15 20,700 8
17 16 21,050 21,025
18 17 I 21,400 21,350 1
19 18 21,750 21,675 2
20 19 22,100 22,000 3
21 20 22,450 22,325 4
22 21 22,800 5
23 22 23,150 6
24 23 23,500 7
25 24 23,850 8
26 25 24,225 24,200
27 26 Supra 24,600 24,550 1
28 27 24,975 24,900 2
29 28 25,350 25,250 3
30 29 25,725 25,600 4
31 30 26,100 5
32 31 26,475 6
33 32 26,850 7
34 33 27,225 8
35 34 27,600 9
36 35 27,975 10
37 36 28,350 11
38 37 28,725 12
39 38 29,100 13
40 39 29,475 14
41 40 29,850 15
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16000‐300x7‐325x8‐350x9‐375x16‐29850

අɬɞǐ
ගණන



පɜɴෂ්ඨ 1‐3

3:3 350 375 400 425
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1 2 3 4 5 6 7
1 III 18,000 1
2 1 18,350 2
3 2 18,700 3
4 3 19,050 4
5 4 19,400 5
6 5 19,750 6
7 6 20,100 7
8 7 20,450 20,450
9 8 II 20,825 20,800 1

10 9 21,200 21,150 2
11 10 21,575 21,500 3
12 11 21,950 21,850 4
13 12 22,325 5
14 13 22,700 6
15 14 23,075 7
16 15 23,450 8
17 16 23,850 23,825
18 17 I 24,250 24,200 1
19 18 24,650 24,575 2
20 19 25,050 24,950 3
21 20 25,450 25,325 4
22 21 25,850 5
23 22 26,250 6
24 23 26,650 7
25 24 27,050 8
26 25 27,475 27,450
27 26 Supra 27,900 27,850 1
28 27 28,325 28,250 2
29 28 28,750 28,650 3
30 29 29,175 29,050 4
31 30 29,600 5
32 31 30,025 6
33 32 30,450 7
34 33 30,875 8
35 34 31,300 9
36 35 31,725 10
37 36 32,150 11
38 37 32,575 12
39 38 33,000 13
40 39 33,425 14
41 40 33,850 15
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18000‐350x7‐375x8‐400x9‐425x16‐33850

අɬɞǐ
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පɜɴෂ්ඨ 1‐3

3:2 375 400 425 450
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1 2 3 4 5 6 7
1 III 20,000 1
2 1 20,375 2
3 2 20,750 3
4 3 21,125 4
5 4 21,500 5
6 5 21,875 6
7 6 22,250 7
8 7 22,625 22,625
9 8 II 23,025 23,000 1

10 9 23,425 23,375 2
11 10 23,825 23,750 3
12 11 24,225 24,125 4
13 12 24,625 5
14 13 25,025 6
15 14 25,425 7
16 15 25,825 8
17 16 26,250 26,225
18 17 I 26,675 26,625 1
19 18 27,100 27,025 2
20 19 27,525 27,425 3
21 20 27,950 27,825 4
22 21 28,375 5
23 22 28,800 6
24 23 29,225 7
25 24 29,650 8
26 25 30,100 30,075
27 26 Supra 30,550 30,500 1
28 27 31,000 30,925 2
29 28 31,450 31,350 3
30 29 31,900 31,775 4
31 30 32,350 5
32 31 32,800 6
33 32 33,250 7
34 33 33,700 8
35 34 34,150 9
36 35 34,600 10
37 36 35,050 11
38 37 35,500 12
39 38 35,950 13
40 39 36,400 14
41 40 36,850 15
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20000‐375x7‐400x8‐425x9‐450x16‐36850

අɬɞǐ
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පɜɴෂ්ඨ 1‐3

3:1 400 425 450 500
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1 2 3 4 5 6 7
1 III 22,000 1
2 1 22,400 2
3 2 22,800 3
4 3 23,200 4
5 4 23,600 5
6 5 24,000 6
7 6 24,400 7
8 7 24,800 24,800
9 8 II 25,225 25,200 1

10 9 25,650 25,600 2
11 10 26,075 26,000 3
12 11 26,500 26,400 4
13 12 26,925 5
14 13 27,350 6
15 14 27,775 7
16 15 28,200 8
17 16 28,650 28,625
18 17 I 29,100 29,050 1
19 18 29,550 29,475 2
20 19 30,000 29,900 3
21 20 30,450 30,325 4
22 21 30,900 5
23 22 31,350 6
24 23 31,800 7
25 24 32,250 8
26 25 32,750 32,700
27 26 Supra 33,250 33,150 1
28 27 33,750 33,600 2
29 28 34,250 34,050 3
30 29 34,750 34,500 4
31 30 35,250 5
32 31 35,750 6
33 32 36,250 7
34 33 36,750 8
35 34 37,250 9
36 35 37,750 10
37 36 38,250 11
38 37 38,750 12
39 38 39,250 13
40 39 39,750 14
41 40 40,250 15

12

22000‐400x7‐425x8‐450x9‐500x16‐40250

අɬɞǐ
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පɜɴෂ්ඨ 1‐3
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1 2 3 4 5 6 7
1 III 23,000 1
2 1 23,475 2
3 2 23,950 3
4 3 24,425 4
5 4 24,900 5
6 5 25,375 6
7 6 25,850 7
8 7 26,325 26,325
9 8 II 26,825 26,800 1

10 9 27,325 27,275 2
11 10 27,825 27,750 3
12 11 28,325 28,225 4
13 12 28,825 5
14 13 29,325 6
15 14 29,825 7
16 15 30,325 8
17 16 30,850 30,825
18 17 I 31,375 31,325 1
19 18 31,900 31,825 2
20 19 32,425 32,325 3
21 20 32,950 32,825 4
22 21 33,475 5
23 22 34,000 6
24 23 34,525 7
25 24 35,050 8
26 25 35,600 35,575
27 26 Supra 36,150 36,100 1
28 27 36,700 36,625 2
29 28 37,250 37,150 3
30 29 37,800 37,675 4
31 30 38,350 5
32 31 38,900 6
33 32 39,450 7
34 33 40,000 8
35 34 40,550 9
36 35 41,100 10
37 36 41,650 11
38 37 42,200 12
39 38 42,750 13
40 39 43,300 14
41 40 43,850 15
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23000‐475x7‐500x8‐525x9‐550x16‐43850

අɬɞǐ
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පɜɴෂ්ඨ 1‐3

1:2 525 550 575 600
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1 2 3 4 5 6 7
1 III 25,000 1
2 1 25,525 2
3 2 26,050 3
4 3 26,575 4
5 4 27,100 5
6 5 27,625 6
7 6 28,150 7
8 7 28,675 28,675
9 8 II 29,225 29,200 1

10 9 29,775 29,725 2
11 10 30,325 30,250 3
12 11 30,875 30,775 4
13 12 31,425 5
14 13 31,975 6
15 14 32,525 7
16 15 33,075 8
17 16 33,650 33,625
18 17 I 34,225 34,175 1
19 18 34,800 34,725 2
20 19 35,375 35,275 3
21 20 35,950 35,825 4
22 21 36,525 5
23 22 37,100 6
24 23 37,675 7
25 24 38,250 8
26 25 38,850 38,825
27 26 Supra 39,450 39,400 1
28 27 40,050 39,975 2
29 28 40,650 40,550 3
30 29 41,250 41,125 4
31 30 41,850 5
32 31 42,450 6
33 32 43,050 7
34 33 43,650 8
35 34 44,250 9
36 35 44,850 10
37 36 45,450 11
38 37 46,050 12
39 38 46,650 13
40 39 47,250 14
41 40 47,850 15
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25000‐525x7‐550x8‐575x9‐600x16‐47850

අɬɞǐ
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පɜɴෂ්ඨ 1‐3

1:1 625 650 675 700
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1 III 30,000 1
2 1 30,625 2
3 2 31,250 3
4 3 31,875 4
5 4 32,500 5
6 5 33,125 6
7 6 33,750 7
8 7 34,375 34,375
9 8 II 35,025 35,000 1

10 9 35,675 35,625 2
11 10 36,325 36,250 3
12 11 36,975 36,875 4
13 12 37,625 5
14 13 38,275 6
15 14 38,925 7
16 15 39,575 8
17 16 40,250 40,225
18 17 I 40,925 40,875 1
19 18 41,600 41,525 2
20 19 42,275 42,175 3
21 20 42,950 42,825 4
22 21 43,625 5
23 22 44,300 6
24 23 44,975 7
25 24 45,650 8
26 25 46,350 46,325
27 26 Supra 47,050 47,000 1
28 27 47,750 47,675 2
29 28 48,450 48,350 3
30 29 49,150 49,025 4
31 30 49,850 5
32 31 50,550 6
33 32 51,250 7
34 33 51,950 8
35 34 52,650 9
36 35 53,350 10
37 36 54,050 11
38 37 54,750 12
39 38 55,450 13
40 39 56,150 14
41 40 56,850 15
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30000‐625x7‐650x8‐675x9‐700x16‐56850

අɬɞǐ
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උපෙල්ඛන 01 

ඌව පළාෙත් සමුපකාර සමිති වැටුප් ව�හ වලට ඛාණ්ඩගත කිරීම. 

A වැටුප් ඛාණ්ඩය සඳහා අදාළ සමිති 

01. සී/ස ෙදහිවිනි පළාත් ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය
02. සී/ස වැල්ලවාය සිත්තරම් පළාත ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය

B වැටුප් ඛාණ්ඩය සඳහා අදාළ සමිති 

01. සී/ස බදුල්ල විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
02. සී/ස ෙමාණරාගල කඳුකර ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය
03. සී/ස බුත්තල විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
04. සී/ස වැලිමඩ විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
05. සී/ස ඌවපරණගම දකුණ විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය

C වැටුප් ව�හයට අදාළ සමිති

01. සී/ස පස්සර විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
02. සී/ස හාලිඇල විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
03. සී/ස හාලිඇල ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය
04. සී/ස බණ්ඩාරෙවල විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
05. සී/ස ඌවපරණගම උතුර විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
06. සී/ස වියළුව විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
07. සී/ස උඩ පළාත විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
08. සී/ස හපුතෙල් විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
09. සී/ස මහියංගන විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
10. සී/ස සියඹලාණ්ඩුව ඇතිමෙල් විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
11. සී/ස වැල්ලවාය සිත්තරම් පලාත විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
12. සී/ස ෙමාණරාගල කඳුකර විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
13. සී/ස බුත්තල ග්‍රාමීය බැංකු සමිතිය
14. සී/ස බිබිල ෙකාටගම විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිතිය
15. Aෙහෝ B වැටුප් ව�හයට ඇතුළත් වී ෙනාමැති සියළුම සමිතින්
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උප ෙල්ඛන 02 

A/03/2023 අනුව වැටුප් පරිවර්තනය කිරීම 

ෙස්වකයාෙග් නම/තනතුර 

...................................................................................................... 

ඌව පළාත් සමූපකාර ෙස්වක ෙකාමිෂන් සභා චක්‍රෙල්ඛ අංක A/3/2023 චක්‍රෙල්ඛය ප්‍රකාරව 

වැටුප් පරිවර්තනය කිරීම 

ඌව පළාත් සමූපකාර  ෙකාමිෂන් සභා ෙල්කම්ෙග් අංක ....................../.......................... දිනැති ලිපිය අනුව 
ඔබට ..................................................................... සමිතිෙය් අංක ........................./................... 
දින.......... දරන ලිපිෙයන් කරන ලද පත්කිරීමට/ උසස්කිරීමට/ අන්තර්ග්‍රහණයට අදාලව 
ඔබ........................................... මට්ටෙම් .................. පන්තිෙය් තනතුරක් දරමින් සිටී.එම තනතුරට අදාලව 
පහත පරිදි 2023/06/01 දින සිට ඔබෙග් වැටුප් පරිවර්තනය කරනු ලැෙබ්. 

01. 5/2014 චක්‍ර ෙල්ඛය ප්‍රකාරව ඔබ දරන   තනතුර  ................................... 

ෙශ්්‍රණිය  .................................. 

කලමනාකරණ මට්ටම ................................... 

වැටුප් කාණ්ඩය  .................................... 

වැටුප් පරිමාණය .................................... 

වැටුප් පියවර අංකය .................................... 

වැටුප් පියවර  .................................... 

02. A/3/2023 ප්‍රකාරව පිහිටුවන කළමනාකරණ මට්ටම    .................................... 

වැටුප් කාණ්ඩය .................................... 

වැටුප් පරිමාණය .................................... 

 මුළු වැටුප් පරිමානෙය් වැටුප් පියවර අංකය .................................... 

 ෙශ්්‍රණියට අදාල වැටුප් පරිමානෙය් වැටුප් පියවර අංකය .................................... 

 වැටුප් පියවර .................................... 

.................................... 

සාමාන්‍යාධිකාරී 

.......................................................................................... සමිතිය 
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